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自分のやりたいことをやらせてもらいたい！

たくさん稼いで店⾧のように高層マンションに住む！

独立や契約スタッフに転換できるようお客様を多く獲得する！

トレンディなスタイルの提案をして多くのファンをつくる！

とにかくおしゃれな生活をしたい！

いいお客様をしっかり掴み安定した生活がしたい！

撮影やヘアショーなどで活躍したい！

美容雑誌に特集されるぐらいクリエイションを磨く！

ヘア・メイクチームを束ねて目立つ仕事をする！

From the Salon
【スタッフの将来像】

コレクション
ヘアメイク協力

フォトシューティング



六本木ヒルズは、外資系企業のマネージャークラス、ヒルズレジデンスや周辺住宅地の富裕層、芸能関係、タレント、
モデル、ファッションに敏感な方々。年齢層は幅広く多くのシニア層にもファンが多くいらっしゃいます。
※六本木ヒルズに住む芸能人、テレビ朝日関係、グランドハイアットなどのお客様が
いらっしゃいますが、そういう方々の接客はスマートでなくてはなりません。
きらきらな仕事ができるとは誤解しないでください。

大宮店も、周辺の高級住宅地にお住いの方々が中心で、都内に通うエグゼクティブ・クラスや
女性経営者、マネージャークラスの方々やそのファミリーなど、埼玉でも特にファッションに
敏感でエイジレスなお客様が多くいらっしゃいます。

※大宮は多くの美容室が競合しています。その中で高付加価値のサービスを
提供し、差別化を図ります。地元出身者でも、気楽に学生の延⾧と思わず
ワンランク上の生活様式を意識してください。

About our Customers
【私たちのお客様】



サロンの雰囲気が明るい、

教育のカリキュラムが自由、

色々な可能性を試せる、

実力次第で早く稼げる、

Massatoさんに直接指導してもらえる、

マニアティス（＊）のやり方に興味が有った、

メイクアップや眉カットもできる、

六本木ヒルズが好き、

大宮の街が好き、

学校の先輩がいる、

スタッフの人の雰囲気が良かった、

フランス流のドライカットを極めたかった…

（＊）日本で展開しているマニアティス・サロンとの資本関係はありません

From the Salon
【スタッフの志望動機】

Fellowship【仲間意識】

当サロンの親睦の考え方は、以前慣習と
なっていたバーベキューなどのレクリエー
ション行事の定期開催はなく、またスタッ
フ間の懇親会などに対する強制もない個人
主義です。Massatoとの食事会なども自由
参加です。仲間同士がお互いに敬意をもっ
て相手を尊重することでチームワークが生
まれるのです。
正社員から業務委託契約に転身して、よ

り自由に、より稼ぐことのできるワーキン
グスタイルを選択したスタッフも、ずっと
仲間として協力し合っています。



Education
【教育システム】

フランス型の技術教育は、技術の習得が早ければどんど
ん先に進んでゆく自由さが特徴です。逆に、家庭や健康
上の事情で少しお休みし、復帰後一気に挽回する人がい
たりします。

独自のカリキュラムに沿ったシニアスタイリストによる
レッスンに加え、Massatoによる直接指導を年3回受ける
ことが出来ます。また、専門分野のスペシャルレッスン
も随時開催されます。

Massato Lesson、ディレクターズ・レッスン、シニアス
タイリスト技術講習、材料・商品知識、眉カット、メイ
クアップ技術講習、クリエイティブ・セッション
（Massato 監修）など。また、ネイル、まつエク、着付、
SNS、フォトセッション、海外研修など企画提案が会社
に承認されれば外部受講をすることも出来ます。

ステップが進むごとに昇給するシステムです。（表中の＊印）施術を任せられれば
売上コミッションが、また物販にもコミッションが付与されるので、アシスタン
トでも月210,000円-以上の支給となるので業界高水準の給与となります。3つの
Phaseを最短で2年余、遅くとも3年で終了することを目標にしましょう。

【募集要項】 勤務地（六本木、大宮） 交通費支給、社会保険完備、健康診断、
週休二日制、有給休暇付与、連続休暇可能、その他は求人票をご覧ください。

1 2 3 5 6 7 8 10 11 12

Phase 1 シャンプー ケミカル
スキャルプ

スパ
ブローベーシック**** ブローアドバンス****

カラーベーシック**** ストレートパーマ パーマベーシック****

Phase 2 カットベーシック**** カットアドバンス

カラーアドバンス**** パーマアドバンス****

Phase 3 カットアドバンス***** (プログレッシブ） セットアップ**** ⇒ロールアウト（Stylist A）

カットアドバンス*****（スタンダード） セットアップ****
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Beneficial Assistant Career
【スーパーアシスタントへの道】
お客様に愛され、スムースなサービスを提供するアシスタントは、また、スタイリスト
にも信頼されます。そこにやりがいを感じれば、専任アシスタントとして経験を積み、
スーパーアシスタントを目指すキャリアプランがあります。スタイリストデビューをす
る時期に進路を選択でき、貢献度により昇進してゆくことで、サロンアソシエイトとし
て高給を得ることも可能です。



Workflow for a day
for Assistant【仕事の流れ―アシスタント編】

≪一日の仕事の流れを追ってみましょう≫

■ショウアップ（出勤）
当日のお客様情報の整理、予約状況の確認ほか開店準備をします。
また、朝に練習をしたい人は開店前の時間を有効に使います。

■ブリーフィング（朝礼）
当日の営業の流れや人員配置を確認したり、業務連絡などの情報を
共有したりします。

■オペレーション（営業）
お客様をお迎えし、サロンワークのスタートです。アシスタントは
スタイリストをサポートする貴重な戦力としてだけでなく、習得
した技術であれば、実際にお客様に施術し、売上を上げる技術者
としての役割（コミッションがあります）も果たします。状況に
より、空きスペースを利用し営業時間中でも研修することもあり
ます。

■アフターアワーズ（閉店後）
営業終了後は自由時間です。
希望者は特任スタッフによる技術講習、ディレクターズレッスン、
任意のメーカー講習などに参加します。

月に一度、全体ミーティングがあります。

営業の基本は

Courtesy（接遇）,

Professionalism（プロ意識）,

Respect（仲間に対するものも含めた敬意）です。



Roppongi Hills

EX Omiya


